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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Sukladno Natje¢aju za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu -
mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,,Razvoj modela obrade prostornih podataka i strojnog uenja u
projektima istraZivanja vodnih povr$ina® referentne oznake projekta: IP.1.1.03.0022, prijavljenog na
poziv za dostavu projektnih prijedloga ,Jadanje strate$kih partnerstva za inovacije u procesu
industrijske tranzicije* (referentna oznaka: IP.1.1 .03) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.12.2026., koji je objavljen 15. sijednja 2025.
godine u ,,Narodnim novinama®, mreZnim stranicama Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek te na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Regionalnom uredu Osijek, Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka nakon
provedene provjere znanja i motivacijskog razgovora (L. i II. razina bodovanja), odrzanog 31. sije¢nja
2025. godine sa pocetkom u 13.30 sati u prostoriji K1-15 na Fakultetu elektrotehnike, raunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek (I. kat), Cara Hadrijana 10b, Osijek, te 4. veljate 2025. godine s
pocetkom u 11.30 sati u prostoriji K1-15 na Fakultetu elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek (1. kat), Cara Hadrijana 10b, Osijek objavljuje

REZULTATE I. RAZINE 1 II. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA
Jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu —
mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,,Razvoj modela obrade prostornih podataka i
strojnog ucenja u projektima istraZivanja vodnih povriina® referentne oznake
projekta: IP.1.1.03.0022, prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga
»Jacanje strateSkih partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije*
(referentna oznaka: IP.1.1.03) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.12.2026.

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavljenih na natje¢aj obavljen je 31. sijednja 2025.
godine s pofetkom u 13.30 sati u prostoriji K1-15, odnosno 4. veljade 2025. godine s podetkom 11.30
sati u prostoriji K1-15 na adresi Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek, (1. kat), Cara Hadrijana 10b, Osijek. Provjeri znanja i moti vacijskom razgovoru pristupilo je pet
(5) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koji su podnijeli potpunu prijavu na Natjedaj.

Na . razini bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 20 bodova.
II. razina - razgovor (intervju) obavljen je pred Struénim povjerenstvom.

Provjera znanja za izbor kandidata (suradnik na projektu-mladi istraziva€) obuhvatila je sljededa
podrugja: programski jezik Python, obradu slike, analizu podataka, vizualizaciju podataka, strojno
ucenje, dubinsko uenje. Pri tome su kandidati pocetno odgovarali na pitanja ¢lanova Povjerenstva, a
zatim samostalno izlagali svoju motiviranost rada na projektu.

Na II. razini bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 80 bodova.
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Na . i II. razini bodovanja kandidati su ostvarili sljedeée bodove prikazane u Tablici 1.

Tablica 1. Bodovi ostvareni na I. i II. razini

. . L. razina Rirazine Luszinag = UKUPNO
Sifra kandidata (maks: 20 bodova) Provjera znanja Provjera motivacije (maks. 100 bodova)
(maks. 40 bodova) | (maks. 40 bodova)
1. 310125-01 0 5 25 30
2. 310125-02 0 10 27 37
3. 310125-03 0 15 35 50
4. 310125-05 0 10 27 37
5. 310125-06 0 25 35 60

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i II. razini Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata
poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 2. Rang lista kandidata

5. : PNO
Sifra kandidata (mallcjslﬁlojo bodova)
1. | 310125-06 60
2. | 310125-03 50
3. | 310125-02 37
4. | 310125-05 37
5. [310125-01 30

Slijedom rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu - mladi istraZivad za rad na projektu ,Razvoj modela obrade
prostornih podataka i strojnog uéenja u projektima istraZivanja vodnih povr$ina® referentne oznake
projekta: IP.1.1.03.0022, prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga ,,Jadanje strateSkih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije“ (referentna oznaka: IP.1.1.03) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.12.2026.,
nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natje¢aja i nakon provedbe bodovanja kandidata na I.
i II. razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija u Osijeku
dva (2) kandidata s najveéim brojem bodova i to:

1.310125-06

2.310125-03

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istraZiva¢ za rad na projektu ,,Razvoj modela obrade prostornih podataka i strojnog udenja u projektima
istraZivanja vodnih povrsina“ referentne oznake projekta: IP.1.1.03.0022, prijavljenog na poziv za
dostavu projektnih prijedloga ,Jadanje strate$kih partnerstva za inovacije u procesu industrijske
tranzicije” (referentna oznaka: IP.1.1.03) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduZe do 31.12.2026. donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek https:/www. ferit.unios.hr/.
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